Sted: Sjeelse

Referat af SB mgde tirsdag den 23. august 2022 kI. 17.30-20.00
OBS: de foreeldrevalgte mades kl. 17-17.30 og konstituerer sig

Forplejning: sandwich fra Farumhus

®

SKOV
SKOLE

Mgdeleder: farste punkt - valg

Referent: Frank

Seren Kvistgaard Rasmussen (formand og foreelder), Sofie Taudorf Lorensen (foreelder), Seren Backer Lindgreen (naestformand, foraelder), Frederik Liljefred (foreelder), Kathrine
Norrild (foreelder), Jesper Narholt (foreelder), Michael Nyhus Brethvad (foreelder), Heidi Falden (foreelder), Andreas Asbirk (medarbejderrepraesentant Sjeelsg, leerer), Kirsten Stilling
(medarbejderrepraesentant Hasterkab, leerer), Boline Marie Fogh Jensen (elevrad) og Hugo Frélich Ehlers (elevrad), Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen), Frank Schmidt
(souschef), Bitten Schragder (konstitueret skoleleder)

Afbud: Knud, Katrine

Pkt | Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opna? (mal) Proces (Hvordan) Tid Referat
- | SB konstituering kl. 17- | Konstituering Dialog og beslutning 30
17.30 min
1 | Madeleder og Valg og godkendelse Plenum, valg og beslutning 5min | Preesentation af medlemmer i SB.
godkendelse af Mgdeleder: Sgren (Formand)
dagsorden
2 | Den gode historie Dele den gode historie Information 5 min | Bitten:

- Engod start. Generelt er der en god stemning blandt
medarbejdere. Onsdag inden eleverne havde 1. skoledag
havde personalegruppen en LEAPS dag med
leeringschefen (Mia) fra KATA fonden hvor vi afprgvede et
mini-forlgb hvor fremvisningen var en ballonbil.

3 | Meddelelser e Meddelelser fra de forskellige Meddelelser fra de enkelte 30 | Formand.
repreesentanter min Konstituering: Sgren K.R - Formand.
e Formand Sgren B.L. - Neestformand

Skoleleder: herunder orientering
om ledelsens organisering pt.
SFO/SFK
Medarbejderrepraesentanter
Elevradsrepraesentanter
Repraesentant fra
Kommunalbestyrelsen

Det er besluttet at der skal veere forskudte valgperioder i SB pa
Rude Skov Skole, bestyrelsen har fordelt sig som falger i
valgperioderne:

For 2 ar: Sgren L, Jesper, Sofie

For 4 ar: Seren K, Heidi, Michael, Frederik

Kathrine Norrild er suppleant

Mette Garde opretter SB i Aula.




Skoleleder: Herunder orientering om ledelsens organisering pt.

- Organisering i ledelsesteamet: Morten er afdelingsleder for
6.-9. argang, Frank er souschef pa afd. Sjeelsa og
afdelingsleder for 0.-5. argang/SFO/SFK pa afd. Sjeelsa.
Bitten er konstitueret skoleleder, og har fortsat
personaleansvar for 0.-5. klasse/SFO/SFK pa afd.
Hasterkgb. Ledelsesteamet laver en plan for hvordan
ledelse teet pa kan fungere pa afdeling Hesterkab i den
kommende periode, hvor vi er feerre ledere.

- Vihar vakante stillinger: Naturfagsleerer og et
barselsvikariat.

- Vihar ansat en padagog pr. 1/10 til vores 0. argang pa afd.
SJ. Hun hedder Nanna og kommer fra en daginstitution.

- Heidi (bgrnehaveklasseleder) er valgt at falge bgrnene op
pa 1. argang sa hun ogsa kan bruge hendes uddannelse
som inklusionsvejleder.

SFO/SEK:

- Stille start pa afdeling Sjeelsg.

- H@: Har haft 1. klubaften og der har veeret god stemning.

Medarbejderrepreesentanter:

Sjeelsg

- Det har veeret nogle lange varme ferste uger, og vi er
kommet i gang med planleegning af LEAPS forlgbet til uge
38+39. Emnet pa hele skolen er "Hvad er fantasi?’

- Deter nyt for os undervisere hvordan vi planleegger
projektforlgbet, men vi er i gang.

Hasterkeb

- Erkommet godt i gang.

- Ledelsessituationen er ikke optimal, men vi prgver sa godt
vi kan, og sa evaluerer vi det undervejs. Vi savner den
daglige ledelse, og gerne med den samme leder.

- Derer seks klasser pa afdeling Hasterkab (0.-5. &rgang
men en klasse pa hver)

- Dererindfert feelles morgensang fredag.

- Elevradet er etableret.

- Vierigang med at etablere legepatruljer, sa barnene leger
pa tveers af rgangen.

- Vierogsaigang med at planleegge LEAPS, og det er
speendende at videndele pa tveers af argange.




Elevradsrepraesentanter:

- Rundboldbat og bolde skal deles ud. De blev indkabt far
sommerferien.

- Der er feelles Rudersdal elevradsmade torsdag den 25/8.
Hugo deltager fra Rude Skov Skole.

Repraesentant fra Kommunalbestyrelsen:

- Afbud fra Knud.

Statusundersggelsen
af skolerne i Rudersdal
kommune

Opfelgning pa statusundersegelsen
og pa BSU's dialogmade med
foreeldre den 16. august

Se medsendte bilag

Skolerapport
Foreeldretilfredshedsundersagelsen
(samlet Rude Skov Skole, Hasterkab,
Sjeelse)

Hvis vi har faet Skoleomradet og BSU
noter fra mgde medsendes de ogsa.

2 og 2 (fordelt s& der er en

der var med til mgde i 2 og 2).

Hvad lagde du seerligt meerke
il ved mgdet? Hvad tager du
med videre

Opsamling i plenum

Hvordan arbejder vi videre
med data og input i SB

2 0g 2 - Veelg to konkrete
nedslag pa hvad vi skal tage
med videre i en proces.

Opsamling i plenum og aftale
naeste skridt

40
min
5 min

5 min

5 min

25
min

Den 16/8 holdt BSU dialogmade med foreeldrene pa Rude Skov
Skole. Der var 27 foreeldre der deltog.

Opsamling.

- Fastholdelse af medarbejdere, og gerne leereruddannet.
Rekruttering og fastholdelse.

- Foraldreinddragelse i de eldre klasser,

- Elevfrafald pa seerligt pa 6.-7. argang.

- Kan man inddrage foraeldrene mere i skolen, fx
lzesemorgener. Hvad kunne medarbejderne taenke sig at
inddrage foreeldrene i?

- Inddrage foreldre til at forbedre de ydre rammer (det
fysiske rum) fx arbejdsdage, ekskursioner.

- Kommunikationen mellem skole og hjem. Fa lavet et princip
i SB.

- Kommunikation. For meget vs. for lidt? Hvad er god
kommunikation?

- Inviter foreeldrene ind i skolen som hjeelp til klassen, til at se
dit barns leering....... Det kan ogsé give et billede af
hvordan dagligdagen ser ud i klassen.

- Madet mellem foreeldre og medarbejdere er vigtigt.

- Arshjullplaner, ugebreve, ugeplaner

- Som SB skal vi veere opmaerksom pa kommunikationen
med ugeplaner og ugebreve.

- Deter ogsa vigtigt at fa de gode historier ud at ga om Rude
Skov Skole.

- Kanvii SB treekke nogle highlights ud fra undersggelsen
som man kan involvere (kontakt)foraeldre i, og arbejde med
fremadrettet.

- Faglige niveau hos eleverne - foreeldrenes indsigt i deres
barns udvikling

- Kan vifinde 5 emner vi skal arbejde med pa vores skole?




Neeste skridt:

- Kommunikation mellem skole og hjem. Arb. gruppe tidligere
nedsat: Sgren, Sgren, Kathrine, Frank og Bitten — @nske
om at Kirsten/Andreas er med. Nar udkastet er klart skal
deti MED og i SB og derefter udarbejder skolen en
retningslinje.

- Forzldreinddragelse — hvordan og hvor meget.

- Fastholdelse og rekruttering af medarbejdere.

- SB skriver ud til foreeldrene pa Rude Skov Skole om
konstitueringen, og det fremadrettede samarbejde.

SB indleeg pa de Pa de kommende forzeldremader er Plenum og beslutning med 15 Der blev naevnt at organiseringen af foraeldremader er uheldigt
kommende der en feellesdel hvor ledelse og SB afseet i felgende: min | da nogle foreeldre ikke kan veere pa flere argange. Det fungerer
foreeldremeder har mulighed for at holde et kort e Hvem deltager ikke hvis man har barn pa forskellige &rgange.
oplaeg. hvornar? (se oversigt
over feellesdelene Deltagelse af SB medlemmer p& kommende foraeldremader kan
Ledelsen har primeert LEAPS pa, nedenfor) ses under denne dagsorden (skemaet)
maske noget om kommunikation * ;Iefﬁ:ag?;rl:;e:;qale
0gsa — 15-20 min ud fra? Emner fra SB
SB har ca. 10-15 min o - Introduktion til SB der er startet op.
e Orientering om SB . e
arbejde, - De 'naeste skridt under.pkt. 4, N
kontaktforzeldrenes - Valg af kontaktforeeldre i klasserne er vigtigt.
opgave og vigtighed,
statusundersggelsen Saren (formand) sender punkter til SB’s opleeg pa feellesdelen
og/eller...? ved foreeldremgderne ud til SB og skolen.
Arshjul for SB Kort orientering om arshijulet for SB Orientering 15 Skolebestyrelsens arsplan/hjul er sat ind nederst i dette
Pt. er der en arb. gr. Nedsat der skal min | dokument.

kigge pa princip for kommunikation
mellem skole og hjem (Kathrine,
Saren, Sgren, Frank og Bitten)

| stebeskeen i gvrigt: Sgren L's
tanker om styrkelse af klassernes

Arshjul for SB tages op pa kommende mader.

Sophie og Michael laver udkast til aktivitet for ‘Medarbejdernes
dag’ den 5. oktober.




foreeldrerad/kontaktforeeldrene pa
skolen (se SB ref. fra 18. maj 2022)

Hering budget for
2023-2026

SB skal udarbejde et hgringssvar
senest 2. september kl. 10

Se medsendte bilag

20
min

SB formaendene pa skolerne i Rudersdal er i dialog omkring
hgringssvar til det kommunale budget. Ikke for at lave et feelles
hgring, men mere som inspiration og hjeelp.

Nagletallene er interessante at kigge pa. Og vi skal have gje for
hvordan vi kan lgfte den fagligt svage elev, og den elev der ikke
bare lzerer af sig selv.

De afsatte midler pr. elev i Rudersdal kommune ligger lavt. Vi
ligger 7. lavest i maling pa tveers af kommunerne.

Pengene til specialomradet (inklusion og PPR) skal tilbage.
Skal man lave en anden strategi end at spare op — skal vi bruge
de penge vi far for at lave en god skole? Det er ogsa eergerligt
hvis det ikke er muligt at samle til starre investeringer.

Sgren (Formand) arbejder videre med hgringssvar.

Elevradet (Boline/Hugo)
Lave et udkast til hvad der er 'need to” og 'nice to" nede i
klasserne.

Ansattelse af
skoleleder

Orientering om ansaettelsesproces og
udpege 2 forzeldrerepraesentanter til
anseettelsesudvalg

Orientering og valg

10
min

Anszettelsesproces er startet i denne uge, med gnsket om at en
ny skoleleder kan starte pa Rude Skov Skole pr. 1. november
2022. SB skal have to repraesentanter i anseettelsesudvalget.
Uge 36-38: Stillingsopslag ude

To samtalerunder: 23. og 29. sep.

SB medlemmer i anszettelsesudvalget: Formand og
naestformand deltager.

Eventuelt

e Kommende
mgder -
forslag: 21/9,
13/10, 28/11,
10/1, 2212,
20/3, 20/4,
15/5, 13/6

10
min

Haringssvar til 2endring af skoledistrikt (primeert for Saholm og
Birkerad skole, s& Sgholm kan fa nogle af de elever, som der
ikke er plads til pa Birkerad skole

£Endring i styrelsesvedteegt. Man kan afvise elever fra andre
distrikter/udenfor kommunen, hvis der er mere end 23 elever i
klassen pa tosporede skoler for at sikre stabil klassedannelse/at
der er plads til eventuelle tilflyttere. ndringsforslaget kommer i
forleengelse af den nationale beslutning om at loftet for elever pa
0.-2. klasse bliver 26 og ikke som tidligere og pa andre klassetrin
28.

Sgren (formand) sender hgringssvar afsted.




Punkter til kommende dagsorden:
Mandag den 19/9 pa afdeling Hesterkgb: Hvad skal der ske pa

medarbejdernes dag (Sophie og Michael laver udkast)

Datoer for SB mgder jf. forslag.

Onsdag den 21/9 &ndres til mandag den 19/9

Torsdag 13/10 eendres til onsdag den 12/10

Mette Garde inviterer SB medlemmer pa de vedtagne datoer og
seetter afdeling pa skiftevis.

Bilag 1: Oversigt over datoer og tider for fellesdel ved foreldremaderne i august/september 2022

NAESTE M@DE: Mandag den 19. september kl. 17.30 — 20.00 pa afdeling Hasterkab

SB: Sgren (formand)

Datoltid Feellesdel kl. 16.30 — 17.00 Feellesdel k. 17.00 Feellesdel kl. 17.30
25. august 2022 0.cog 0.d 3.c0g 3.d 2.cog2.d
4.cog4.d SB: Frederik SB: Frederik
SB: Frederik
31. august 2022 1.cog 1.d: 5.c 0g 5.d:
SB: Sgren (naestformand) SB: Sgren (nzestformand)
1. september 2022 8.a 09 8.b 6.3, 6.b,6.cog 6.d

SB: Sgren (formand)

5. september 2022 0.3, 1.a og 2.a (Hesterkab) 7.a,7.bog7.c 8.c, 9.c0g 9.d
SB: Michael SB: Jesper SB: Jesper

6. september 2022 3.3, 4.2 0g 5.a (Hosterkab) 9.a0g99.b
SB: Sgren (formand) SB: Heidi




Skolebestyrelsens arsplan

Overblik over de overordnede omrader i skolebestyrelsens arbejde.



Sommer
efterar

Uge 33 -

Efterar
vinter

Uge 43 -

41 @52

sommer

Uge 15 -
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Forar w

Vinter
forar
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