
         
 

   
 

 

 
Referat af SB møde tirsdag den 23. august 2022 kl. 17.30-20.00 

OBS: de forældrevalgte mødes kl. 17-17.30 og konstituerer sig 
 
Sted: Sjælsø                    Forplejning: sandwich fra Farumhus 
Mødeleder: første punkt - valg Referent: Frank 

Søren Kvistgaard Rasmussen (formand og forælder), Sofie Taudorf Lorensen (forælder), Søren Backer Lindgreen (næstformand, forælder), Frederik Liljefred (forælder), Kathrine 
Norrild (forælder), Jesper Nørholt (forælder), Michael Nyhus Brethvad (forælder), Heidi Falden (forælder), Andreas Asbirk (medarbejderrepræsentant Sjælsø, lærer), Kirsten Stilling 
(medarbejderrepræsentant Høsterkøb, lærer), Boline Marie Fogh Jensen (elevråd) og Hugo Frölich Ehlers (elevråd), Knud Skadborg(kommunalbestyrelsen), Frank Schmidt 
(souschef),  Bitten Schrøder (konstitueret skoleleder)  
 
Afbud: Knud, Katrine 

Pkt Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi opnå? (mål) Proces (Hvordan) Tid Referat 

- SB konstituering kl. 17-
17.30 

Konstituering Dialog og beslutning 30 
min 

 

1 Mødeleder og 
godkendelse af 
dagsorden 

Valg og godkendelse Plenum, valg og beslutning 5 min Præsentation af medlemmer i SB.  
Mødeleder: Søren (Formand) 

2 Den gode historie Dele den gode historie Information 5 min Bitten: 
- En god start. Generelt er der en god stemning blandt 

medarbejdere. Onsdag inden eleverne havde 1. skoledag 
havde personalegruppen en LEAPS dag med 
læringschefen (Mia) fra KATA fonden hvor vi afprøvede et 
mini-forløb hvor fremvisningen var en ballonbil.  

3 Meddelelser 
 

• Meddelelser fra de forskellige 
repræsentanter 

• Formand 

• Skoleleder: herunder orientering 
om ledelsens organisering pt. 

• SFO/SFK 

• Medarbejderrepræsentanter 

• Elevrådsrepræsentanter 

• Repræsentant fra 
Kommunalbestyrelsen 

Meddelelser fra de enkelte 30 
min 

Formand: 
- Konstituering: Søren K.R - Formand.  

Søren B.L. - Næstformand 
Det er besluttet at der skal være forskudte valgperioder i SB på 
Rude Skov Skole, bestyrelsen har fordelt sig som følger i 
valgperioderne: 
- For 2 år: Søren L, Jesper, Sofie 
- For 4 år: Søren K, Heidi, Michael, Frederik  
- Kathrine Norrild er suppleant 
 
Mette Garde opretter SB i Aula. 

 



         
 

   
 

Skoleleder: Herunder orientering om ledelsens organisering pt. 
- Organisering i ledelsesteamet: Morten er afdelingsleder for 

6.-9. årgang, Frank er souschef på afd. Sjælsø og 
afdelingsleder for 0.-5. årgang/SFO/SFK på afd. Sjælsø. 
Bitten er konstitueret skoleleder, og har fortsat 
personaleansvar for 0.-5. klasse/SFO/SFK på afd. 
Høsterkøb. Ledelsesteamet laver en plan for hvordan 
ledelse tæt på kan fungere på afdeling Høsterkøb i den 
kommende periode, hvor vi er færre ledere.  

- Vi har vakante stillinger: Naturfagslærer og et 
barselsvikariat.  

- Vi har ansat en pædagog pr. 1/10 til vores 0. årgang på afd. 
SJ. Hun hedder Nanna og kommer fra en daginstitution.  

- Heidi (børnehaveklasseleder) er valgt at følge børnene op 
på 1. årgang så hun også kan bruge hendes uddannelse 
som inklusionsvejleder.   

SFO/SFK: 
- Stille start på afdeling Sjælsø.  
- HØ: Har haft 1. klubaften og der har været god stemning.  
Medarbejderrepræsentanter: 
Sjælsø 
- Det har været nogle lange varme første uger, og vi er 

kommet i gang med planlægning af LEAPS forløbet til uge 
38+39. Emnet på hele skolen er ´Hvad er fantasi?` 

- Det er nyt for os undervisere hvordan vi planlægger 
projektforløbet, men vi er i gang.  

Høsterkøb 
- Er kommet godt i gang. 
- Ledelsessituationen er ikke optimal, men vi prøver så godt 

vi kan, og så evaluerer vi det undervejs. Vi savner den 
daglige ledelse, og gerne med den samme leder.   

- Der er seks klasser på afdeling Høsterkøb (0.-5. årgang 
men en klasse på hver) 

- Der er indført fælles morgensang fredag.  
- Elevrådet er etableret.  
- Vi er i gang med at etablere legepatruljer, så børnene leger 

på tværs af årgangen.  
- Vi er også i gang med at planlægge LEAPS, og det er 

spændende at videndele på tværs af årgange.  
 



         
 

   
 

Elevrådsrepræsentanter:  
- Rundboldbat og bolde skal deles ud. De blev indkøbt før 

sommerferien. 
- Der er fælles Rudersdal elevrådsmøde torsdag den 25/8. 

Hugo deltager fra Rude Skov Skole. 
Repræsentant fra Kommunalbestyrelsen: 
- Afbud fra Knud.  

 

4 Statusundersøgelsen 
af skolerne i Rudersdal 
kommune 

Opfølgning på statusundersøgelsen 
og på BSU’s dialogmøde med 
forældre den 16. august 
 
Se medsendte bilag  
Skolerapport 
Forældretilfredshedsundersøgelsen 
(samlet Rude Skov Skole, Høsterkøb, 
Sjælsø) 
 
Hvis vi har fået Skoleområdet og BSU 
noter fra møde medsendes de også. 
 

 
2 og 2 (fordelt så der er en 
der var med til møde i 2 og 2). 
Hvad lagde du særligt mærke 
til ved mødet? Hvad tager du 
med videre 
 
Opsamling i plenum 
 
Hvordan arbejder vi videre 
med data og input i SB 
2 og 2 – Vælg to konkrete 
nedslag på hvad vi skal tage 
med videre i en proces. 
 
Opsamling i plenum og aftale 
næste skridt 

40 
min 

5 min 
 
 
 
 

5 min 
 

 5 min 
 
 
 
 
 
 

25 
min 

 Den 16/8 holdt BSU dialogmøde med forældrene på Rude Skov 
Skole. Der var 27 forældre der deltog.  
 
Opsamling. 
- Fastholdelse af medarbejdere, og gerne læreruddannet. 

Rekruttering og fastholdelse. 
- Forældreinddragelse i de ældre klasser,  
- Elevfrafald på særligt på 6.-7. årgang. 
- Kan man inddrage forældrene mere i skolen, fx 

læsemorgener. Hvad kunne medarbejderne tænke sig at 
inddrage forældrene i? 

- Inddrage forældre til at forbedre de ydre rammer (det 
fysiske rum) fx arbejdsdage, ekskursioner.   

- Kommunikationen mellem skole og hjem. Få lavet et princip 
i SB. 

- Kommunikation. For meget vs. for lidt? Hvad er god 
kommunikation? 

- Inviter forældrene ind i skolen som hjælp til klassen, til at se 
dit barns læring……. Det kan også give et billede af 
hvordan dagligdagen ser ud i klassen.  

- Mødet mellem forældre og medarbejdere er vigtigt.    
- Årshjul/planer, ugebreve, ugeplaner 
- Som SB skal vi være opmærksom på kommunikationen 

med ugeplaner og ugebreve.  
- Det er også vigtigt at få de gode historier ud at gå om Rude 

Skov Skole.  
- Kan vi i SB trække nogle highlights ud fra undersøgelsen 

som man kan involvere (kontakt)forældre i, og arbejde med 
fremadrettet.  

- Faglige niveau hos eleverne – forældrenes indsigt i deres 
barns udvikling  

- Kan vi finde 5 emner vi skal arbejde med på vores skole? 



         
 

   
 

 
 
 
 
Næste skridt:  
- Kommunikation mellem skole og hjem. Arb. gruppe tidligere 

nedsat: Søren, Søren, Kathrine, Frank og Bitten – ønske 
om at Kirsten/Andreas er med. Når udkastet er klart skal 
det i MED og i SB og derefter udarbejder skolen en 
retningslinje. 

- Forældreinddragelse – hvordan og hvor meget.  
- Fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. 
- SB skriver ud til forældrene på Rude Skov Skole om 

konstitueringen, og det fremadrettede samarbejde.  
 

5 SB indlæg på de 
kommende 
forældremøder 

På de kommende forældremøder er 
der en fællesdel hvor ledelse og SB 
har mulighed for at holde et kort 
oplæg.  
 
Ledelsen har primært LEAPS på, 
måske noget om kommunikation 
også – 15-20 min 
SB har ca. 10-15 min 
 

Plenum og beslutning med 
afsæt i følgende: 

• Hvem deltager 
hvornår? (se oversigt 
over fællesdelene 
nedenfor) 

• Skal der laves en 
fælles ramme at tale 
ud fra? 

• Orientering om SB 
arbejde, 
kontaktforældrenes 
opgave og vigtighed, 
statusundersøgelsen 
og/eller…? 

15 
min 

Der blev nævnt at organiseringen af forældremøder er uheldigt 
da nogle forældre ikke kan være på flere årgange. Det fungerer 
ikke hvis man har børn på forskellige årgange. 
 
Deltagelse af SB medlemmer på kommende forældremøder kan 
ses under denne dagsorden (skemaet) 
 
Emner fra SB 
- Introduktion til SB der er startet op.  
- De ´næste skridt´ under pkt. 4.   
- Valg af kontaktforældre i klasserne er vigtigt.  
  
Søren (formand) sender punkter til SB’s oplæg på fællesdelen 
ved forældremøderne ud til SB og skolen.  
  
 

6 Årshjul for SB 
 

Kort orientering om årshjulet for SB 
Pt. er der en arb. gr. Nedsat der skal 
kigge på princip for kommunikation 
mellem skole og hjem (Kathrine, 
Søren, Søren, Frank og Bitten) 
 
I støbeskeen i øvrigt: Søren L’s 
tanker om styrkelse af klassernes 

Orientering 15 
min 

Skolebestyrelsens årsplan/hjul er sat ind nederst i dette 
dokument. 
 
Årshjul for SB tages op på kommende møder.   
 
Sophie og Michael laver udkast til aktivitet for ´Medarbejdernes 
dag` den 5. oktober.  



         
 

   
 

forældreråd/kontaktforældrene på 
skolen (se SB ref. fra 18. maj 2022) 

7 Høring budget for 
2023-2026 

SB skal udarbejde et høringssvar 
senest 2. september kl. 10 
 
Se medsendte bilag 

 20 
min 

SB formændene på skolerne i Rudersdal er i dialog omkring 
høringssvar til det kommunale budget. Ikke for at lave et fælles 
høring, men mere som inspiration og hjælp. 
Nøgletallene er interessante at kigge på. Og vi skal have øje for 
hvordan vi kan løfte den fagligt svage elev, og den elev der ikke 
bare lærer af sig selv. 
De afsatte midler pr. elev i Rudersdal kommune ligger lavt. Vi 
ligger 7. lavest i måling på tværs af kommunerne.  
Pengene til specialområdet (inklusion og PPR) skal tilbage.  
Skal man lave en anden strategi end at spare op – skal vi bruge 
de penge vi får for at lave en god skole? Det er også ærgerligt 
hvis det ikke er muligt at samle til større investeringer. 
Søren (Formand) arbejder videre med høringssvar.  
 
Elevrådet (Boline/Hugo) 
Lave et udkast til hvad der er ´need to´ og ´nice to´ nede i 
klasserne.   
 

8 Ansættelse af 
skoleleder 

Orientering om ansættelsesproces og 
udpege 2 forældrerepræsentanter til 
ansættelsesudvalg 

Orientering og valg 10 
min 

Ansættelsesproces er startet i denne uge, med ønsket om at en 
ny skoleleder kan starte på Rude Skov Skole pr. 1. november 
2022. SB skal have to repræsentanter i ansættelsesudvalget.  
Uge 36-38: Stillingsopslag ude 
To samtalerunder: 23. og 29. sep.  
SB medlemmer i ansættelsesudvalget: Formand og 
næstformand deltager.  

9 Eventuelt 

• Kommende 
møder - 
forslag: 21/9, 
13/10, 28/11, 
10/1, 22/2, 
20/3, 20/4, 
15/5, 13/6 

  10 
min 

Høringssvar til ændring af skoledistrikt (primært for Søholm og 
Birkerød skole, så Søholm kan få nogle af de elever, som der 
ikke er plads til på Birkerød skole 
 
Ændring i styrelsesvedtægt. Man kan afvise elever fra andre 
distrikter/udenfor kommunen, hvis der er mere end 23 elever i 
klassen på tosporede skoler for at sikre stabil klassedannelse/at 
der er plads til eventuelle tilflyttere. Ændringsforslaget kommer i 
forlængelse af den nationale beslutning om at loftet for elever på 
0.-2. klasse bliver 26 og ikke som tidligere og på andre klassetrin 
28. 
 Søren (formand) sender høringssvar afsted. 
 



         
 

   
 

Punkter til kommende dagsorden: 
Mandag den 19/9 på afdeling Høsterkøb: Hvad skal der ske på 
medarbejdernes dag (Sophie og Michael laver udkast) 
 
Datoer for SB møder jf. forslag. 
Onsdag den 21/9 ændres til mandag den 19/9 
Torsdag 13/10 ændres til onsdag den 12/10 
Mette Garde inviterer SB medlemmer på de vedtagne datoer og 
sætter afdeling på skiftevis. 

  
NÆSTE MØDE: Mandag den 19. september kl. 17.30 – 20.00 på afdeling Høsterkøb 

Bilag 1: Oversigt over datoer og tider for fællesdel ved forældremøderne i august/september 2022  
 

Dato/tid  Fællesdel kl. 16.30 – 17.00  Fællesdel kl. 17.00  Fællesdel kl. 17.30  
  

25. august 2022  0.c og 0.d  
4.c og 4.d  
SB: Frederik  

3.c og 3.d 
SB: Frederik 

2.c og 2.d  
SB: Frederik 

31. august 2022    1.c og 1.d:  
SB: Søren (næstformand)  

5.c og 5.d: 
SB: Søren (næstformand) 

1. september 2022  8.a og 8.b  
SB: Søren (formand)  

6.a, 6.b, 6.c og 6.d  
SB: Søren (formand)  

  

5. september 2022  0.a, 1.a og 2.a (Høsterkøb) 
SB: Michael  

7.a, 7.b og 7.c  
SB: Jesper  

8.c, 9.c og 9.d 
SB: Jesper 

6. september 2022  3.a, 4.a og 5.a (Høsterkøb) 
SB: Søren (formand) 

  9.a og 9.b 
SB: Heidi 

 
 
 
 



         
 

   
 

 
 
 
 
Skolebestyrelsens årsplan 
Overblik over de overordnede områder i skolebestyrelsens arbejde.  
 



         
 

   
 

 
 

•Skolens økonomi

•Indskrivning

•Ferieplan

•Principper

•Skoleårets planlægning

•Trivsel (incl. måling)

•Mødeplanlægning og 
evaluering

•Principper

•Årsberetning

•Årligt møde for forældre

•Timefordelingsplan

•Skolens førselsdag 11. 
marts

•Skolens budget (næste år)

•Principper

•APV

•Indskrivningsmøde

•Status skolens 
indsatsområder

•Forretningsorden (valgår)

•Deltagelse på 
forældremøder

•Principper 
(Planlægning/evaluering)

•Budgetopfølgning

•Nationale test

•Medarbejdernes dag

Sommer 
efterår

Uge 33 -
41

Efterår  
vinter

Uge 43 -
52

Vinter    
forår

Uge 1 - 14

Forår   
sommer

Uge 15 -
26


